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Medarbejder i sengeafsnit 
(fraset vagtbærende læge) 

er syg

Besked til afsnittet, 
jf. lokal aftale

Medarbejder i sengeafsnit 
(fraset vagtbærende læge) 

har sygt barn

Besked til afsnittet, 
jf. lokal aftale

Du kontaktes af 
arbejdspladsen 

hurtigst muligt, hvis 
arbejdet dårligt 
tillader fravær i 
forbindelse med 
barns sygdom

Medarbejder i klinik 
(fraset vagtbærende 

læge) er syg

Besked til nærmeste 
leder via enhedens 
sekretariat senest 

7.45

Medarbejder i klinik 
(fraset vagtbærende 
læge) har sygt barn

Besked til nærmeste 
leder via enhedens 
sekretariat senest 

7.45

Du kontaktes af 
arbejdspladsen 

hurtigst muligt, hvis 
arbejdet dårligt 
tillader fravær i 
forbindelse med 
barns sygdom

Vagtbærende læge 
er syg

Vagtbærende læge 
har sygt barn

Senest 7.45: 
Besked til HR Løn 

pr. mail: 
ps.auh.vagtlaeger
.-.sygdom@rm.dk 

HUSK at orientere 
om vagt eller 
særfunktion

HR Løn orienterer 
AL og 

sengesekretariat

Sengesekretariat 
orienterer 

sengeafsnit/klinik 
på morgenkonf./ 

pr. mail

Du kontaktes af 
arbejdspladsen 
hurtigst muligt, 
hvis arbejdet 
dårligt tillader 

fravær i 
forbindelse med 
barns sygdom


