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HVAD ER VIGTIGT FOR

REDUKTION AF ARBEJDSULYKKER?

Tal om fejl og om det,
der er sveert.
Psykologisk sikkerhed
er noget, vi giver til
hinanden.

Q(iatriens arbejdsmiljekoordinatorer anbefaler:

Opleering, instruktion, onboarding

At.
¢ give alle ansatte den nedvendige traening og
vedligeholdelse i deeskalering.

¢ have et introprogram omkring sikkerhed til nye
medarbejdere.

e prioritere den lokale introduktion og give nye
medarbejdere en mentor, der har tid og
ressourcer til at understette.
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L Generelle meder

At..
e have dialogmeder om de sveerest syge
0 patienter - hvordan kan vi taenke
anderledes?

e gge samarbejdet mellem klinikker og
sengeafsnit om fzelles patienter, herunder

beseg af ambulant personale i forbindelse

med indlaeggelse.

¢ have daglige sikkerhedsbriefinger, hvor alle
faggrupper deltager.

have arbejdsmilje inkl. arbejdsmiljedata som
et fast punkti LMU.

Opgaver for arbejdsmiljegruppen

¢ have en systematik vedrerende arbejdsulykker
og vold-, trussel- og chikaneregistreringer.

arbejdsmiljegruppen kender deres opgaver.

» forebygge proaktivt med
sikkerhedsrunderinger.

Meder i arbejdsmiljegruppen

e faste meder planlaagges mellem
arbejdsmiljekoordinatoren og
arbejdsmiljegrupperne.

e have et teet samarbejde i arbejdsmiljegruppen
med vores lokale instrukterer og
specialinstrukterer i deeskalering.

e sezette arbejdsmilje pa som punkt pa afsnittenes
tavlemeder eller andre meder i fast kadence.

dele lzering pa tveers af arbejdsmiljegrupper og
enheder.



