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Timelonsansattes merarbejde
Droftelse.

HMU har p§ made d. 21. oktober droftet timelgnsansattes merarbejde og henstiller til, at de enkelte
LMU'er dagsordensseetter en drgftelse af emnet. Derfor droftedes folgende:

e I hvilken grad opleves det som et problem?
e Hvordan h8ndteres det lokalt/kan det h8ndteres lokalt?

Sekretariatet har rekvireret tal for SVO, som viser (for 1. kvartal 2020), at ingen af vores 'egne’
fastansatte medarbejdere har for mange timer andre steder i det regionale socialomrdde eller
psykiatrien.

Det skal erindres, at tallene er udelukkende kan sige noget om potentielle dobbeltjobbere internt i
Psykiatrien og Socialomr8det. Det siger intet om medarbejdere, som arbejder andre steder, fx i
somatikken eller kommunalt regi.

Beskeden til de medarbejdere, som kolleger eller ledelse 'mistaenker’ for at arbejde andre steder, er:
'Du har et personligt ansvar for at overholde arbejdsmiljolovgivningen + et ansvar over for dine
kolleger (herunder at vaere v8gen og opmaerksom og ikke udgare en sikkerhedsmaessig risiko).

Der er dog tale om en kompleks problemstilling, for vi har jo ogs8 brug for arbejdskraft!

Hvis ekstraarbejde et andet sted i organisationen betyder et hajt sygefravaer for en medarbejder, kan
dette italeseettes til sygefravaerssamtaler.

Der er eksempler p§ medarbejdere, som har et kendt ekstraarbejde, og som har et MEGET lavt
sygefraveer.

Med venlig hilsen

Trine Sanggaard
AC-medarbejder
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